ANFACO-CECOPESCA Y LA FUNDACION ESTATAL PARA LA

FORMACION EN EL EMPLEO ’l

97909898|P AN FACO

Otorgan el presente DIPLOMA ACREDITATIVO a D./Dfa. CECOPESCA
Inmaculada Pérez Mufioz
con NIF
44358651T
que presta sus servicios en laempresa VENSY ESPARA, S.A. con NIF A95063962

ha superado con evaluacion positiva la Accion Formativa Calidad y seguridad alimentaria
4.0, Codigo AF/Grupo 23/01, organizada por ANFACO-CECOPESCA el dia 21 de marzo de
2025, con una duracion total de 4 horas en la modalidad formativa Presencial por Aula

Virtual.

Fecha de expedicjon 21/03/25

Lucia Romero Ons
Coordinadora Técnica del Area de Asistencia Técnicay
Cooperacion Internacionalde ANFACO-CECOPESCA

Secrétarlo General
de ANFACO-CECOPESCA



Accion Formativa: Calidad y seqguridad alimentaria 4.0

Duracion: 4 horas presenciales por aula virtual.

Contenidos:

Calidad y seguridad alimentaria 4.0

Médulo I: Las nuevas tecnologias en producciény

su implicacién en calidad y seguridad alimentaria.

- Sistemas MES

- ERP

- Robotizacion

- Automatizacién

- Visionartificial

- Gemelosdigitales

- Mantenimiento predictivo

- Nuevos sistemas trazabilidad: blockchain.

- Controles de procesos de produccion digitales
(Opapeles).

Madulo Il: Evolucion de calidad hacia la Mejora continua
(herramientas LEAN).

- Lean manufacturing.

- Lean office.

- Lean Project.

- Leanstrategy.

ANFACO
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Maddulo lll: Digitalizacion, automatizacion procesos de calidad y
tendencias.

Gestion documental

Controles en planta

Gestion documentacion proveedores

Gestidn reclamaciones

Gestion especificaciones/fichas técnicas

Gestidn de no conformidades/auditorias/inspecciones.
Formacion digital: plataforma/gestores de conocimiento.
Dashboard (PBI/Qliksense)/Indicadores

Microbiologia predictiva/Challenge Test/Secuenciacion
genética.

Sostenibilidad

Exportacion/Internacionalizacion

MéduloIV: Delresponsable de calidad tradicional al gestorde
equipos/Lider Coach del siglo XXI.

Rasgos del lider.
Valores/Generaciones.
Comunicacion.

Estilos de liderazgo.
Roles de Belbin.

Coaching de equipos: Sikkhona/Bridge. ATO0103_0
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